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Das Jahr 2022 war kein einfaches Jahr. Der Krieg in der Ukraine hat die Welt und unser Team sehr
erschiittert. Umso dankbarer sind wir, dass 2022 fiir die Chancenstiftung erfolgreich war - und
wir gemeinsam mit unseren Unterstiitzer*innen und Kooperationspartnern unsere Solidaritat
und Hilfsbereitschaft zum Ausdruck bringen konnten. 275 Kinder und Jugendliche aus der
Ukraine haben an unserem Forderprojekt #Chance4Ukraine teilgenommen und in kurzer Zeit
beeindruckende Erfolge erzielt:

,Sana hat eine wunderbare persénliche Entwicklung vollzogen. Sie ist nicht mehr schiichtern, sondern
interagiert nun offen und frohlich mit den anderen Schiler*innen sowie mit den Lehrkraften”, berich-
tet uns die Lehrerin der 12-Jahrigen. Und Uber die 17 Jahre alte Anna-Sofiia heif3t es: ,Sie hat ihre
Angst, die deutsche Sprache zu sprechen und nicht verstanden zu werden, Giberwunden. Sie ist in der
Schule gut angekommen. In ihrem Freundeskreis traut sie sich nun, mehr zu sprechen”

Stolz sind wir auch auf die jungen Menschen, die unser regulares Férderprogramm mit Bravour absol-
viert und viele kleine und groB3e Ziele erreicht haben. Insgesamt durften wir im vergangenen Jahr tGber
500 junge Menschen auf ihrem Bildungsweg begleiten - so viele wie noch nie zuvor!

Ohne die Unterstlitzung unseres neuen Forderpartners, der Crespo Foundation, ware dies nicht mog-

lich gewesen. Dafiir bedanken wir uns von ganzem Herzen! Und wir freuen uns darauf, auch 2023 fir
mehr Chancengerechtigkeit in unserem Land einzutreten.

Ihr Team der Chancenstiftung

Dr. Christoph Bérsch Dr. Christiane Moors Melanie Dries Ilham Tanja Herth
Stiftungsgriinder und Vorstand Stiftungsleitung Stiftungsleitung Management
Forderprogramm Strategie, Kommunikation Férderprogramm

und Fundraising

Gemeinsam Zeichen setzen




DIE CHANCENSTIFTUNG®

Bildungspaten fiir Deutschland

Inhaltsverzeichnis

Unsere Highlights 4

« #Chance4Ukraine 4
« Doppelt stark fiir gute Bildung 8
Unser Forderprogramm 9
 Vision und Umsetzung 9
» Sonderforderung 10
» Ergebnisse 2022 11
» Verwaltungsaufgaben 14
15

+ Inhalte und Formate 15
« Kanale 17
« Kampagnen 18
Fundraising 19

« Ergebnisse 2022 19
» Digitales Fundraising 20
« Kampagnen 21

Gremien und Team 22
¢ Neu im Kuratorium 22
¢ Neues aus dem Team 23
« Charta der Vielfalt 24
Impressum 25

Gemeinsam Zeichen setzen




DIE CHANCENSTIFTUNG®

Bildungspaten fiir Deutschland

Unsere Highlights

#Chance4Ukraine

Gut ankommen - und Deutsch lernen mit der Chancenstiftung. Unter diesem
Motto rufen wir im Mai 2022 unser neues Projekt #Chance4Ukraine ins Leben,
das bundesweit junge Menschen mit Fluchtgeschichte beim Erlernen der deut-
schen Sprache unterstiitzt.

.Der brutale Angriff auf die Ukraine ist ein Angriff auf Europa im Ganzen und auf die
Werte, denen sich auch die Chancenstiftung verpflichtet fihlt”, erklart Stiftungs-
griinder und Vorstand Dr. Christoph Borsch zum Start des Projekts. ,Wir mdchten
den jungen Menschen, die aus der Ukraine nach Deutschland geflohen sind, schnell
und unblirokratisch beim Erlernen der deutschen Sprache helfen. Denn erst mit dem
Erwerb der Sprache eréffnen sich ihnen die Teilhabe- und Zukunftschancen in unse-
rer Gesellschaft, die sie verdienen”, so Borsch weiter.

Im Rahmen des Projekts #Chance4Ukraine werden Kinder und Jugendliche zwi-
schen funf und 18 Jahren, die nach dem 30.06.2021 aus der Ukraine oder ande-
ren Landern nach Deutschland geflohen sind, mit einem kostenfreien Willkom-
mensstipendium gefdrdert. Vier Monate lang erhalten sie zweimal wochentlich
90 Minuten Unterricht im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache” (DaZ). Der Unter-
richt wird bundesweit von zertifizierten Kooperationspartnern der Chancenstif-
tung durchgefiihrt, sodass die Qualitat des Stipendiums gewahrleistet ist.
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Unsere Highlights

Projekterfolge #Chance4Ukraine

275 Kinder und Jugendliche

mit Fluchtgeschichte fordern wir
2022 im Rahmen unseres Projekts
#Chance4Ukraine.

L~Anna driickt sich verstdndlich und sprachlich richtig
aus. Sie duBert Gedanken und Gefiihle. Sie istimmer auf-
merksam und zielstrebig. Der Unterricht bereitet ihr gro-
e Freude!” - so schildert Annas Nachhilfelehrerin die
Fortschritte der elf Jahre alten Ukrainerin nach ihrem
viermonatigen Stipendium bei der Chancenstiftung.

Und Uber den acht Jahre alten Marko weil3 sie zu be-
richten: ,Marko hat damit begonnen, kleine Geschich-
ten in deutscher Sprache zu schreiben. Er ist im Schul-
unterricht aktiver geworden, aulserdem kommuniziert
er selbstbewusster mit seinen neuen Freunden aus
Deutschland. Marko dulSerte, dass er sich nun nicht
mehr wie ein Fremder fiihle.”
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Unsere Highlights

Folgende Ziele erreichen wir im Rahmen
des Projekts #Chance4Ukraine fiir unsere
Willkommensstipendiat*innen:

+ Sie werden beim Ankommen in Deutschland durch Angebote zum Erlernen
der deutschen Sprache unterstiitzt. Der Spracherwerb tragt dazu bei, ihre
Integration sowie ihre Teilhabe- und Zukunftschancen zu fordern.

+ In einem geschitzten Lern- und Entwicklungsraum konnen sie die deutsche
Sprache in Kleingruppen unter professioneller Anleitung sowie unter Bertick-
sichtigung individueller Bedlrfnisse erlernen.

« Sie werden darin unterstitzt, ihre schulischen Ziele auch in einem fir sie neuen
und noch fremden Land nicht aus den Augen zu verlieren. Dazu zahlen zum
Beispiel der Besuch eines Gymnasiums oder das Erreichen des Abiturs als
Schulabschluss.

« Neben der Sprachférderung werden sie mental und emotional gestarkt. So
finden sie in ihren Lehrkraften wichtige Ansprechpartner*innen und in anderen
Stipendiat*innen neue Freund*innen in einer fiir sie sehr schwierigen Zeit.
Sorgen und Angste kénnen abgebaut werden.
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Unsere Highlights

Besonders in Erinnerung geblieben

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner WeBiKul, dem Westfalischen Bil-
dungs- und Kulturzentrum e.V., begehen wiram 10. November 2022 ein Abschluss-
fest flir 30 Willkommensstipendiat*innen in Greven.

Unsere Stiftungsleiterin, Dr. Christiane Moors, lasst es sich nicht nehmen, die
Kinder und Jugendlichen zum Ende ihres viermonatigen Stipendiums zu be-
gliickwiinschen und ihnen die Zertifikate fiir ihre erlangten Deutschkenntnisse
zu Uberreichen.

© Gunter Benning

© Glinter Benning

Die Kinder und Jugendlichen wiederum bedanken sich mit gemalten Bildern fur
ihr Stipendium. ,Die Bilder sind nicht nur wunderschén und bunt, sondern sie zei-
gen, was wir hier leben, die Freundschaft zwischen der Ukraine und Deutschland und
die Freundschaft zwischen den Menschen, so wie es sein soll’; wirdigt Dr. Christiane
Moors die Geste der jungen Menschen.

JRp— Benning © Glnter Benning
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Unsere Highlights

Doppelt stark fiir gute Bildung

Unter dem Motto ,Doppelt stark fir gute Bildung!” gehen die Chancenstiftung
und die Crespo Foundation eine Kooperation ein, um sich zukiinftig noch wirk-
kraftiger flir mehr Bildungsgerechtigkeit in Deutschland einzusetzen. Die Crespo
Foundation nimmt dabei die Rolle des Forderpartners ein und verdoppelt ab Juli
2022 die von der Chancenstiftung vergebenen Bildungsstipendien durch die
Bereitstellung finanzieller Mittel. Das heif3t: Fiir jedes von der Chancenstiftung
finanzierte Bildungsstipendium finanziert die Crespo Foundation ein weiteres.

,Wir freuen uns sehr, mit der Crespo Foundation einen starken Partner an unserer Seite
zu wissen, mit dessen Unterstlitzung wir noch mehr benachteiligte Kinder und Jugend-
liche auf ihrem Bildungsweg begleiten und so ihre Teilhabe- und Zukunftschancen ver-
bessern kénnen’, freut sich der Stiftungsgriinder der Chancenstiftung, Dr. Christoph
Borsch. ,Die Kooperationszusage der Crespo Foundation kommt zudem zur rechten
Zeit. In der Gemengelange aus Corona-Pandemie, Krieg in Europa und einer hohen
Inflation verschdirfen sich die Armuts- und Bildungsrisiken junger Menschen noch. Sie
brauchen deshalb jede Hilfe, die wir ihnen geben kénnen’, so Borsch weiter.

~Das Chancenstipendium unterstiitzt benachteiligte Kinder und Jugendliche, damit
sie ihre Wiinsche und Ziele kiinftig selbstbestimmt verfolgen kénnen. Das entspricht
genau den Zielen der Crespo Foundation: Wir wollen Menschen in den entscheidenden
Phasen ihrer Persénlichkeitsentwicklung durch Angebote der Bildung und Kultur
stdrken, besonders solche in erschwerten Lebenslagen. Der deutschlandweite Bedarf
an Nachhilfeunterricht fiir Kinder aus weniger privilegierten Familien ist riesig. Da lag
es nahe, dass wir das nachweislich hochwirksame Angebot der Chancenstiftung ver-
grollern’; freut sich Prof. Christiane Riedel, Vorstandin der Crespo Foundation.
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Unser Forderprogramm

Vision und Umsetzung

Was wir machen

Unsere Vision ist es, dass jeder junge Mensch in Deutschland bestmoglich gefor-
dert wird und die Schule mit einem Abschluss sowie dem festen Glauben an den
eigenen Erfolg verldsst — unabhangig von Herkunft, Einkommen oder Know-how
der Eltern. Deshalb unterstitzen wir Kinder und Jugendliche aus soziodkono-
misch schwachen Familien sowie mit Migrations- oder Fluchtgeschichte mit
Bildungsstipendien.

Wie wir arbeiten

Unsere Stipendiat*innen besuchen ein Jahr lang regelmaflig eine Nachhilfeein-
richtung in ihrer Nahe. Dort erhalten sie zweimal in der Woche 90 Minuten profes-
sionellen Unterricht in Kleingruppen. Dazu arbeiten wir bundesweit mit zertifizierten
Nachhilfeinstituten zusammen. Finanziert werden die Stipendien durch Privat-
personen und Unternehmen, die unsere Vision teilen: Echte Chancengerechtigkeit
fur jedes Kind.

Wen wir fordern

Wir fordern Kinder ab sechs Jahren und Jugendliche bis zum Erwerb ihres Schul-
abschlusses, die ihre schulischen Leistungen und ihr Lernverhalten durch den
regelmafBigen Besuch des Nachhilfeunterrichts verbessern méchten. Vorausset-
zung fur die Unterstlitzung ist, dass die Familie des geférderten Kindes oder
Jugendlichen nicht in der Lage ist, flr die Kosten des Unterrichts aufzukommen.

Was wir bewirken

Die Halfte unserer Stipendiat*innen verbessert sich um mindestens eine Zeug-
nisnote. Durch die intensive Betreuung in Kleingruppen erwerben die Kinder
und Jugendlichen zudem wichtige soziale und interkulturelle Kompetenzen.
Dazu zahlen Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft und Aufgeschlossenheit. Das
zeigen die Ergebnisse unserer Evaluation, die wir zuletzt 2020 bei einem unab-
hangigen Institut in Auftrag gegeben haben.

DIE CHANCENSTIFTUNG ®

Bildungspaten fiir Deutschland
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Unser Forderprogramm

Sonderforderung

#Chance4Ukraine

Neben unserem reguldren Férderprogramm bieten wir im Rahmen unseres Projekts
#Chance4Ukraine ein viermonatiges Willkommensstipendium fiir Kinder und
Jugendliche mit Fluchtgeschichte an.

WaS? Im Rahmen unseres

Projekts #Chance4Ukraine unterstutzen
wir junge Menschen mit Fluchtgeschichte
beim Erlernen der deutschen Sprache.

00 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢

We r? Wir fordern Kinder und

Jugendliche zwischen finf und 18 Jahren,
die nach dem 30.06.2021 aus der Ukraine

oder anderen Landern nach Deutschland

geflichtet sind.

[ ]
WI E? Uber einen Zeitraum von vier

Monaten erhalten die jungen Menschen
zweimal wochentlich 90 Minuten Unterricht
im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache” (DaZ).
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Unser Forderprogramm

Ergebnisse 2022

523 Kinder und 275jungeMenschen

Jugendliche fordern : : nehmen an unserem Projekt

wir im Jahr 2022. i i #Chance4Ukraine teil.
248junge Menschen pro- 2500 Kinder
fitieren von unserem reqularen und Jugendliche
: Stipendienprogramm. : ¢ haben wir seit 2009
e eeeerrnrncnencnenenaeaearaenenenenanennns i ¢ miteinem Stipen-
€0 00000000000000000000000000000000000000000000000 : dium unterStUtZt'

3 1 O Kooperationspartner

arbeiten bundesweit mit der
Chancenstiftung zusammen.
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Unser Forderprogramm

Das sagen unsere Stipendiat*innen

»Da ich erst vor 6 Jahren aus Syrien
nach Deutschland kam, hatte ich ein
wenig Angst, dass ich die Aufnahme
am Gymnasium nicht erreiche und
vielleicht das Probehalbjahr nicht be-
stehe. Deshalb bin ich sehr froh, dass
alles gut geklappt hat.«

Kahled (12 Jahre)

»Die Mathe- und Deutsch-
nachhilfe hat mir in der Schule
sehr geholfen, ich habe auch
Freunde gefunden.«

Shams (10 Jahre)

»Durch die Nachhilfe habe ich mich
sehr verbessert. Mittlerweile spreche
ich viel besser Deutsch und kann auch
schon schreiben und lesen.«

Kaan (11 Jahre)

('I'] a P '[ 4 Gemeinsam Zeichen setzen
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Unser Forderprogramm

Das sagen unsere Lehrkrafte

Nachhilfelehrer*in
Uber Ahmed, 15 Jahre:
»In der Arbeit mit Ahmed
konnten wir Lernriickstédnde
in Mathematik und Englisch
beheben. In beiden Fdchern konnte

er sich um eine Note verbessern.

Durch diese Erfolgen konnte
er auch seine Angst vor Klassen-

arbeiten abbauen.”

Nachhilfelehrer*in
Uber Kahled, 12 Jahre:
»Kahled war zu Beginn der
Forderung recht dngstlich.
Die Nachhilfe hat ihm Mut

gemacht, sich etwas zuzutrauen.
Die Begleitung in allen Schul-
fdachern hat verhindert, dass er das
Probehalbjahr im Gymnasium

nicht schafft.”

Nachhilfelehrer*in
Uber Marie, 15 Jahre:
~Marie hatte zu Beginn der Forde-
rung Angst, Mathearbeiten zu
schreiben. Dies hat sich gecdindert
und sie hat schon mehrere Male
Einsen und Zweien geschrieben.
Sie fiihlt sich mittlerweile sicherer
und ist zuversichtlich, dass sie
ihren Abschluss mit guten Noten
wird machen kénnen.”

DIE CHANCENSTIFTUNG®

Bildungspaten fiir Deutschland

Nachhilfelehrer*in
Uber Zalmai, 11 Jahre:
»Zalmai ist sehr still, hat aber
durch den Nachhilfeunterricht
Selbstvertrauen aufbauen kénnen,
sodass er mittlerweile héiufig
Fragen stellt, freiwillig Ergebnisse
prdsentiert und mehr mit den
anderen Schiiler*innen im Kurs
interagiert.”

Nachhilfelehrer*in
Uber Asude, 16 Jahre:
»Asude ist mittlerweile in der Lage,
Texte fliissiger zu lesen und den
Inhalt dieser auch wiederzugeben.
Es ist erkennbar, dass sie Freude
dabei hat, vor der Gruppe zu lesen.
Sie konnte ihr Selbstvertrauen
durch den Erwerb neuer Sprach-
kenntnisse stdrken.”

=AY ramAal s
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Unser Forderprogramm

Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltung unseres Forderprogramms umfasst 2022 folgende Tatigkeiten:

 Priifung und Freigabe von Stipendienantragen

« Datenmanagement und -auswertung

« Abstimmung und Koordination der Stipendien zwischen
Kooperationspartnern (Nachhilfeeinrichtungen, Bildungsvereinen,
Schulen, Fliichtlingsunterkiinften), Erziehungsberechtigten
und Stipendiat*innen sowie zwischen Stiftung, Bildungspat*innen
und Stipendiat*innen

« Betreuung der Stipendiat*innen

« MaBBnahmen zum Datenschutz und zur Wahrung
der Personlichkeitsrechte unserer Stipendiat*innen

« Ubersetzung von Dokumenten

« Aufnahme und Priifung neuer
Kooperationspartner

(i] a P '[ 4 Gemeinsam Zeichen setzen
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Inhalte und Formate

Ziel unserer Bildungs- und Informationsarbeit ist es, ein gro3eres gesellschaft-
liches Bewusstsein fiir die Bildungs- und Chancenungerechtigkeit in Deutsch-
land zu schaffen. AuBerdem geht es darum, die Arbeit der Chancenstiftung zu
prasentieren, um wichtige Zielgruppen - u.a. Spender*innen und Bildungs-
pat*innen sowie Politiker*innen - zur aktiven Unterstltzung anzuregen.

2022 machen wir besonders auf die Auswirkungen des brutalen Angriffs-
kriegs Russland in der Ukraine und die Situation der von dort nach Deutsch-
land gefliichteten Kinder und Jugendlichen aufmerksam. In diesem Zusam-
menhang setzen wir uns in einem Schwerpunkt auch mit dem Thema
~Deutsch als Zweitsprache” (DaZ) auseinander.

Beispiel
Deutsch als Zweitsprache -, Sprache ist Macht”
Blogbeitrag und Interview vom 02.11.2022

Auszug aus dem Interview unserer Stiftungsleiterin Melanie Dries
mit DaZ-Expertin Nurdan Alp:

In den letzten Jahren ist die Zahl neu zugewanderter Kinder und Jugendli-
cher mit geringen Kenntnissen in der deutschen Sprache gestiegen. Fiir vie-
le dieser jungen Menschen ist der wichtigste Ort fiir den Erwerb von Deutsch
als Zweitsprache, abgekiirzt Daz, die Schule. Die Moglichkeiten von Schule
in diesem Bereich sind jedoch begrenzt. Denn den gestiegenen Zahlen stehen
mangelnde Kapazitaten und Ressourcen gegeniiber. Und so nimmt die DaZ-
Forderung von Kindern und Jugendlichen auch in der Arbeit der Chancen-
stiftung und ihrer Kooperationspartner

inzwischen einen wichtigen Platz ein.

In unserem Expertinneninterview mit

Nurdan Alp vom Rhein-Ruhr Bildungs-

zentrum in Wesel riicken wir das Thema

in den Fokus.

Gemeinsam Zeichen setzen
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Frau Alp, Sie selbst sind zweisprachig in Deutschland aufgewachsen, haben
also von klein auf die deutsche und die tiirkische Sprache gelernt. Welche Rolle
spielen die beiden Sprachen in ihrem Leben?

Ich kann alle meine Anliegen mit der deutschen Sprache sorgenlos ausdriicken. Das
erleichtert mir den Umgang mit der Gesellschaft. Wenn einem die Worte zum Spre-
chen fehlen, wiirde mich das ziemlich frustrieren. Da ich auch mit der tiirkischen
Sprache aufgewachsen bin, fiihle ich eine intensive Verbindung zu dieser Sprache.
Ein Stlick Heimat ruft die tiirkische Sprache in mir hervor.

Welche Bedeutung spielt der Erwerb der deutschen Sprache fiir Kinder und
Jugendliche nichtdeutscher Herkunftssprache in unserer Gesellschaft?
Meiner Ansicht nach spielt die deutsche Sprache eine wichtige Rolle fiir Kinder
und Jugendliche. Sprache ist Macht. Kinder und Jugendliche nichtdeutscher
Herkunftssprache sollen die Macht haben, ihre Anliegen, Geflihle,

Sorgen, Bitten, Bedlirfnisse problemlos auszudriicken. Erst wenn

sie die deutsche Sprache beherrschen, werden sie auch in ihrem

Alltag, in ihrer Schule und spdter auf der Arbeit zurechtkommen.

Sie werden durch den Erwerb der deutschen Sprache, den Unter-

richtsstoff besser mitbekommen. Genau das werden sie auch spliren:

Die Sprache zu verstehen und die damit verbundene Leichtigkeit,

sich ausdrticken.

Ich erinnere mich sehr gerne an den Dankesbrief unserer Stipendiatin Elif
zuriick, die nach einem Jahr Stipendium mit DaZ-Unterricht nicht nur in der
Schule besser geworden ist, sondern sich auch selbstbewusster mit anderen
Menschen austauschen kann. Sie schreibt: ,Es hat uns viel Spal8 gemacht, in
der Klasse zu plaudern.” Welche Erfolgserlebnisse Ihrer Schiiler*innen sind
lhnen im Geddichtnis geblieben?

Der zehnjéhrige Milad konnte zu Beginn seines Unterrichts bei uns weder schreiben
noch lesen. Nach einem Jahr beherrscht er das Lesen als auch das Schreiben, kann
fortgeschrittene Sdtze bilden und daraus zusammenhdngende Texte gestalten. Ein
anderes Beispiel ist der acht Jahre alte Umit. Umit hatte gro3e Schwierigkeiten mit
der deutschen Sprache, jedoch war er mathematisch sehr begabt. Die Sprache war
ein grofBes Hindernis, um seine Begabung voll ausschdpfen zu kbnnen. Denn er hatte
grol3e Probleme, Sachaufgaben zu verstehen. Nach mehreren Monaten intensiver
Forderung durch Lesen, Schreiben und Kommunikation, konnten wir diese Hinder-
nisse tiberwinden. Jetzt erzielt er in Mathematik die bestmoglichen Noten.

Gemeinsam Zeichen setzen
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Kanale

Die Chancenstiftung kommuniziert iiber folgende Kanile:

« Website chancenstiftung.de

« Newsletter,Chancenbrief” (viermal im Jahr)
« Partner-Newsletter

* Pressemitteilungen

« Facebook

¢ LinkedIn

* neu:Instagram
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Kampagnen

#Chance4Ukraine

Doppelt stark fiir gute Bildung

(i] a P '[ 4 Gemeinsam Zeichen setzen
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Ergebnisse 2022

Mit einem Spendenvolumen von 444.754,36 Euro ist das Jahr 2022 im Bereich
Fundraising das bisher erfolgreichste der Chancenstiftung. Gegenliber dem Vor-
jahr ergab sich ein Zuwachs von rund 10 Prozent, gegentiber 2020 ein Zuwachs

um fast 54 Prozent.

EP>
ElE -
EE > ENE

Besonders freuen wir uns tUber neue Unterstlitzerinnen, darunter:

Weitere Ausfiihrungen zu unseren Finanzen finden Sie im Jahresabschluss 2022.

Transparenzversprechen

Transparent, offen und ehrlich fir die Bildung junger Menschen - das ist unser
Versprechen an Sie und unsere Stipendiat*innen. Seit 2016 tragen wir das Siegel
der ,Initiative Transparente Zivilgesellschaft”.

Gemeinsam Zeichen setzen
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Digitales Fundraising
Spende als Geschenk

2022 bauen wir das digitale Fundraising weiter aus. Neben den Spendenformula-
ren auf unserer Website, unseren Newslettern und Kampagnen auf Social Media
sowie Suchmaschinenoptimierung (SEO) und Google Ad Grants bieten wir nun
die Moglichkeit an, individualisierte Spendenurkunden auf unserer Website zu
erstellen. Unterstutzer*innen erhalten mit nur wenigen Klicks eine schéne Spen-
denurkunde im PDF-Format zum digitalen Versenden oder Ausdrucken zu Hause.

Gemeinsam Zeichen setzen
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Kampagnen
Deine Spende als Geschenk

Das Angebot unserer Spendenurkunden bewerben wir in der Vorweihnachtszeit
auf Social Media mit der Kampagne ,Deine Spende als Geschenk”.

1 Spende - 2 Chancen

Die Kampagne, 1 Spende - 2 Chancen” initiieren wir anlasslich unserer Koopera-
tion mit der Crespo Foundation. Jede Spende an die Chancenstiftung wird von
der Crespo Foundation als neuem Forderpartner verdoppelt. Dies bedeutet, dass
die Chancenstiftung die Zahl ihrer Stipendien und damit die Chancen auf gute
Bildung fiir junge Menschen verdoppeln kann.

Gemeinsam Zeichen setzen
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Gremien und Team

Neu im Kuratorium:

Im Herbst 2022 begriiBen wir Prof. Christiane Riedel von der Crespo Foundation und
Dr. Kurt Kaltenbach, langjahriger Unterstlitzer der Chancenstiftung, in unserem Kuratorium.

00 0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000 00 0006000OCOCS

Prof.

»Bildung scheint oft anstrengend, aber 6ffnet immer Christiane Riedel

neue Tiiren - egal woher man kommt. Ich unterstiitze
die Chancenstiftung, weil sie Kinder, die es in unserem
Bildungssystem nicht so leicht haben, auf diesem

Weg bestdrkt und sie in ihre Gestaltungskraft bringt.”
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Dr.

Kurt Kaltenbach ~In Deutschland sind mehr und mehr Kinder von der

Bildung abgehdingt, da es an Unterstiitzung und
Forderung fehlt. Diesen benachteiligten Kindern
mochte ich die Chance und Perspektive bieten, als
integrierter Teil unserer Gesellschaft ein eigenverant-
wortliches und gliickliches Leben zu fiihren.”
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Neues aus dem Team
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Melanie Dries, die seit Oktober 2020 fiir den Bereich Melanie Dries
+Kommunikation und Fundraising” der Chancenstiftung
verantwortlich zeichnet, leitet die Chancenstiftung

ab Marz 2022 im Team mit Dr. Christiane Moors. Ab Juli
2022 ist Melanie Dries zudem in Vollzeit fiir die Chancen-
stiftung tatig.

»Bildung befdhigt uns, die Welt tatsdichlich verstehen

und gestalten zu kénnen. Ich engagiere mich fiir die
Chancenstiftung, um die Bildungsgerechtigkeit in unserem
Land voranzubringen und Kinder stark zu machen -
unabhdngig von Herkunft und Elternhaus.”
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Ilham Tanja Herth
Im September 2022 begriBen wir llham Tanja Herth

als neue Mitarbeiterin in unserem Team. Sie unterstiitzt
die Chancenstiftung in Teilzeit als Projektmanagerin bei
allen Belangen rund um das Férderprogramm.

»Eine gute Schulausbildung ist der Grundstein fiir
den spdteren beruflichen Erfolg von Kindern und
Jugendlichen. Ich freue mich, ihren Bildungsweg
durch unsere Stiftungsarbeit positiv beeinflussen zu
konnen, damit sie unabhdngig von ihrer Herkunft und
finanziellen Lage ihre schulischen Ziele erreichen
kénnen.”
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Ehrenamtliches Engagement

Prof. Dr. Gereon Borsch engagiert sich ehrenamtlich fiir die Chancenstiftung. Er unter-
stlitzt uns im Bereich Finanzen und Controlling, wortiber wir uns sehr freuen!

»Ich teile die Vision, dass Bildung und die Verinnerlichung

von Lern- und vielleicht auch Lebensstrukturen in Kindheit
und Jugend mit dazu fiihren werden, dass es auch in Zukunft
eine breite Mitte der Gesellschaft geben wird, die klug und
wissensbasiert in offenem Diskurs handelt und Bedrohungen
durch die Unkultur der gezielten Fehl- und Halbinformationen
widersteht. Dafiir steht die Chancenstiftung. Und darin
unterstiitze ich sie.”

Charta der Vielfalt

Wir unterzeichnen die Charta der Vielfalt.

Die Vielfalt der Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung, den demografischen und gesell-
schaftlichen Wandel, pragt auch die Arbeitswelt in Deutschland. Wir kdnnen wirtschaftlich und als Ge-
sellschaft nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt anerkennen, fordern und nutzen. Das
betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfdltigen Bediirfnisse unserer Partner*innen und
Stipendiat*innen. Die Diversitat der Mitarbeitenden, Partner*innen und Stipendiat*innen mit ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten eréffnet Chancen fir innovative und kreative Lésungen.

Die Umsetzung der,Charta der Vielfalt” in unserer Organisation hat zum Ziel, ein wertschatzendes Um-
feld fur alle Mitarbeitenden, Partner*innen und Stipendiat*innen zu schaffen - unabhangig von Alter,
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, korperlichen und
geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.
Wir schaffen ein Klima des gegenseitigen Respekts und Vertrauens.
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Die Chancenstiftung -
Bildungspaten fur Deutschland
Am Bienenstock 14 B

60388 Frankfurt am Main
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